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Referat

Bestyrelsesmgde | EA Kolding
den 20. juni 2017

Fglgende bestyrelsesmedlemmer deltog i mgdet:
Formand Jgrn Pedersen
Gitte Skare

Erik Jepsen

Peter Thorning

Brian Stein

Martin Vegge

Merlina Xhaferi

Andreas Bach-Laursen
Elenah Sol Kalina Levante
Kennet Foersom lversen

Fglgende bestyrelsesmedlemmer deltog ikke i mgdet:
Morten Nielsen

Ole Kjeer

Britt Salomonsen

Desuden deltog uden stemmeret:
Niels Egelund (NEG) Rektor, EA Kolding
Henrik Kjeer Christensen Direktor efter-/videreudd.

1. Godkendelse af referat fra sidste mgde

Indstilling: Bestyrelsen godkender referat.

Beslutning: Bestyrelsen godkendte og underskrev referatet.

2. Budgetopfglgning pr. 31/5-2017

Budgetopfalgningen pr. 31/3 og 31/5 gennemgas.
Indstilling: Opfalgningen gennemgas og bestyrelsen tager denne til efterretning.

Referat: Budgetopfglgning pr. 31. maj 2017 viser en stor forbedring i forhold til det
budgetterede. En vaesentlig del af denne forbedring skyldes forskellige
periodiseringer og vil i Igbet af aret blive udlignet. Der er dog ogsa en reel positiv
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udvikling, som skyldes en kombination af stgrre aktivitet og et mindre
omkostningsforbrug.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

3. Akkreditering

Den 8. og 9. juni var som bekendt datoerne for det forste besgg af akkrediteringspanelet.
Besgget fulgte vedheeftede program, som gav panelet mulighed for at made savel interne som
eksterne interessenter. Det er vores opfattelse, at denne fgrste halvleg af akkrediterings-
forlgbet gik ganske godt. Selv om paneldeltagerne i henhold til reglerne ikke ma udtrykke
holdninger til om noget er godt eller skidt, kunne paneldeltagerne i hvert fald konstatere, at de
var blevet mgdt med stor dbenhed og vilje til en god dialog. Pa bestyrelsesmgdet gennemgar
vi mere detaljeret forlgbet for de to dage og de efterfglgende aktiviteter i processen.

Indstilling: Bestyrelsen orienteres og drgfter.

Referat: Jette Ggbel redegjorde for forlgbet af de to dages panelbesgg og den videre
proces. Det forventes, at temaerne — de sakaldte ~audit trails” — for naeste
panelbesgg i november offentligggres i efterfglgende uge. Det kommende
panelbesgg streekker sig over 4 dage og vil involvere en bredere kreds af I1BAs
medarbejdere.

Hun var meget tilfreds med bestyrelsens involvering i akkrediteringsforlgbet indtil nu
og udtrykte hab om, at dette kunne fortseettes i efteraret ogsa.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

4. Efteruddannelsesomradet

Henrik Kjeer Christensen vil ogsa pa dette bestyrelsesmgde give en orientering om udviklingen
pa efteruddannelsesomradet og status for aktiviteterne i afdelingen.

Indstilling: Bestyrelsen orienteres og drgfter.

Referat: Henrik Kjaer Christensen redegjorde for den fortsat positive udvikling pa
efteruddannelsesomradet. Der er stigende aktivitet og omsaetning, som samtidig
udmgnter sig i et stgrre deekningsbidrag. Han gennemgik endvidere strategien for en
udvikling af de forskellige partnerskaber, som er under opbygning. Endelig kom han
ogsa ind pa forskellige udfordringer, bl.a. nye alliancer mellem erhvervsskoler og
andre erhvervsakademier.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
5. Byvaggeri

Efter at aktstykket og grundkgbet er pa plads, er byggeriet nu gaet ind i den mere
operationelle fase med indgaelse af de endelige aftaler med totalentreprengren Hoffmann og
efterfglgende planleegning af byggeprocessen.
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Der vil blive orienteret om tidsplan mv. pa mgdet.
Indstilling: Bestyrelsen orienteres og drgfter.

Referat: Totalentreprengren Hoffmann deltog i fgrste del af mgdet og gennemgik
ganske kort den nye tidsplan for byggeriet og det arbejde der forestar med den
sidste planlaegning af byggeprocessen. Endvidere blev den endelige kontrakt mellem
IBA og Hoffmann underskrevet.

Fredag den 23. juni vil der veere et lille arrangement pa Gimbelgrunden, hvor de
forste skridt til nedrivning af det eksisterende byggeri vil blive taget.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

6. Diverse orientering

- Bevillingsreform
- Sektorstrategi
Indstilling: Bestyrelsen orienteres og drgfter.

Referat: P& mgdet blev det nye udspil til en bevillingsreform gennemgéaet. 1 korte
treek vil a&endringerne betyde, at en stgrre del af bevillingerne vil komme som et fast
grundtilskud (ca. 20 %), 70 %6 vil blive aktivitetsafhaengig og de resterende 10 %6 vil
baseres pa beskaeftigelse og kvalitet. Samtidig udjeevnes de store forskelle i
taxametersatser til forskellige uddannelser og antallet af satser reduceres til 10.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

7. Eventuelt

Intet under eventuelt.

Bilag:

Budgetopfalgning 31/5 2017

Program for akkrediteringspanelets besgg
Bevillingsreform

Rammetidsplan - byggeri



=1

ERHVERVSAKADEMI
KOoOLD



