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Referat

Bestyrelsesmgde i EA Kolding
den 20. marts 2015 kl. 15:00

Folgende bestyrelsesmediemmer deltog i mgdet:
Formand Jgrn Pedersen

Erik Jepsen

Brian Stein

Kenneth Foersom Iversen

Martin Vegge

Sofie Ravn Jgrgensen

Britt Salomonsen

Ole Kjeer

Andreas Bach-Laursen

Desuden deltog uden stemmeret:

Niels Egelund (NEG) Rektor, EA Kolding
Niels Villadsen Revisor, PWC
Maiken Tina Kjaer Sekreteer/referent

Folgende deltog ikke i mgdet:
Morten Nielsen

Peter Thorning

Gitte Skare

Camilla Bader

1. Godkendelse af referat fra sidste mgde

Indstilling: Bestyrelsen godkender referat.

Beslutning: Bestyrelsen godkendte og underskrev referatet.

2. Arsrapport 2014 for EA Kolding

Arsrapporten for 2014 fremlaegges og gennemgas Revisor Niels Villadsen supplerer
gennemgangen og forelaegger revisionsprotokol og -pategning.

Indstilling: Bestyrelsen drgfter og godkender Arsrapport 2014.

Referat: NEG gav en grundig gennemgang af drsrapporten for 2014. Arets resultat
blev 4,29 mio. kr. Dette er meget tilfredsstillende i lyset af de szerlige
engangsomkostninger i forbindelse med ophgret af udleegningen af VVU
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uddannelserne og afslutningen af det administrative faellesskab. Endvidere har
opstarten af to nye uddannelser hvor indtaegterne fgrst fglger i 2016 ogsa pavirket
arets resultat.

Aktivitetsniveauet er fortsat stigende - fra 1487 STA i 2013 til 1530 STA i 2014.

Revisor Niels Villadsen gennemgik revisionsprotokollatet og anforte, at der har vaeret
en god og velfungerende gkonomistyring i arets lgb. Endvidere viser en
sammenligning med andre akademier en god produktivitet og omkostningsstyring.

Bestyrelsen godkendte og underskrev revisionsprotokollatet og arsrapport.

3. Institutions-/regnskabsinstruks

I samarbejde med akademiets revisor er der udarbejdet en opdateret regnskabsinstruks til
aflgsning for den eksisterende. Den nye instruks tager afsaet i de aendringer, der er sket som
falge af, at det administrative faellesskab med IBC nu er helt ophgrt.

Indstilling: Bestyrelsen drefter og godkender instruksen.

Referat: Bestyrelsen blev orienteret om institutions- og regnskabsinstruksen. Niels
Villadsen kommenterede denne instruks og kunne bekrzefte at den folger de
generelle retningslinjer for en sadan.

Endvidere blev en ny forretningsorden - tilpasset til de reviderede vedtaegter -
underskrevet af bestyrelsen.

4. Byggeri

P det ekstraordinaere bestyrelsesmgde i januar 2015 fik formanden og rektor bemyndigelse til
at gd videre med kgb af byggegrund til det kommende domicil for EA Kolding. Processen er i
skrivende stund ikke afsluttet endnu, da der afventer en afklaring pa forskellige meget vigtige
forhold.

Indstilling: Bestyrelsen orienteres.

Referat: Der er stadig ingen afklaring mht. grundkgb, men der er planlagt et mgde
med DN Group den 26/3. Sifremt de sidste uafklarede punkter falder pa plads og det
besluttes at placere byggeriet pad Gimbel-grunden, vil akademiet muligvis skulle
fraflytte lokalerne i Sdr. Havnegade. Det blev besluttet, at undersgge alternative
placeringsmuligheder. Nar der foreligger nyt, vil bestyrelsen blive orienteret om
dette.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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5. Ministerens kommende udspil

Som opfelgning pa Kvalitetsudvalgets afsluttende rapport vedr. de videregdende uddannelser i
Danmark, kan der forventes en raekke initiativer fra uddannelsesministeren. De vil omfatte
folgende omrader: Styrkelse af undervisningen, stgrre studieaktivitet hos de studerende, en
bedre kobling til aftagerne/arbejdsmarkedet og nye optageformer. Indsatsomraderne er netop
nu ved at blive udmgntet i mere konkrete handlingsplaner, som beskrives i et fzelles
forstaelsespapir mellem ministerie og institutionerne.

Indstilling: Bestyrelsen drgfter initiativerne.

Referat: Rektor orienterede om de nye tiltag. De omfatter: Kvalitet i undervisning,
studieintensitet, kobling til erhvervslivet og fleksible optagelsesformer. Disse temaer
er udfoldet i en raekke delinitiativer, som bergrer bestyrelsens rolle i
kvalitetsarbejdet, bedre rammer for undervisningen, bedre feedback til de
studerende, et tjek af censorfunktionen og kvalitet i praktik. Der skal med andre ord
mere fokus pd institutionernes kerneydelse - den gode undervisning.

Efter bestyrelsesmgdet er det endelige forstdelsespapir blevet udsendt fra
ministeriet. Det vedhaeftes referatet.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

6. EA Koldings samarbejde med forskellige organisationer p& arbejdsmarkedet

Ole Kjeer har foresl3et, at bestyrelsen drgfter samspillet med forskellige arbejdstager-
organisationer med saerlig fokus p& en sondring mellem de traditionelle fagforeninger og de
sdkaldt gule fagforeninger. Han gnsker en principiel stillingtagen til, hvorvidt der skal opstilles
szerlige politikker pé dette omrade, bl.a. med henvisning til de droftelser, der har vaeret om
samme problemstilling pd erhvervsskoleomradet.

Indstilling: Bestyrelsen drgfter punktet.

Referat: Formanden og andre medlemmer af bestyrelsen tilkendegayv, at der som
udgangspunkt er organisationsfrihed i Danmark. Ole Kjeer redegjorde kort for,
hvorledes de bergrte forhold er blevet behandlet pa erhvervsskoleomrdadet.

Med udgangspunkt i dette, blev det besluttet at fortszette drgftelserne pa naste
mgde. I forbindelse med dette udsendes materiale fra erhvervsskolerne til belysning
af problematikken.

7. Nyt fra akademiet

Rigsrevision

Ministeriet pa besgg
Kvalitet- og akkreditering
Finansuddannelsesomradet
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Rigsrevision: Rigsrevisionen er i gang med en besggsrunde til forskellige erhvervsakademier
og professionshgjskoler med henblik pa at vurdere om indkgbsprocesserne pa institutionerne
bliver tilrettelagt og gennemfgrt med tilstraekkelig gje pd “sparsommelighedsaspektet” og altsa
indebaerer indhentning af tilbud, brug af feelles aftaler, prissammenligninger og i gvrigt klare
bemyndigelser og forretningsgange i organisationen. IBA var “vaert” for et sddant besgg den
2., 3. 0g 4. marts.

Ministeriet pd besgg: Den 18. marts kommer en delegation fra ministeriet med direktgr Nils
Agerhus i spidsen pa besgg pa akademiet. Formalet er fgrst og fremmest, at embedsfolkene
far en bedre forstaelse for, hvad der iszer karakteriserer IBA og mulighed for at diskutere
relevante aktuelle problemstillinger i uddannelsesverdenen. De vil mgde sdvel ledelse,
undervisere som studerende.

Kvalitet og akkreditering: Det harde udlaeg fra Akkrediteringsinstitutionen i forste runde af
institutionsakkrediteringsforlgbet har faet en raekke institutioner - ca. halvdelen - til at anmode
om udsaettelse af deres akkreditering. IBA p8begynder som planlagt processen i efterdret
2015. Pt. er der fokus pa udarbejdelse af politikker og procedurer for kvalitetssikringen, som
er fundamentet for en succesfuld akkreditering.

Finansuddannelsesomradet: IBA har sammen med CPH Business i Kgbenhavn overtaget
den rolle som Finanssektorens Arbejdsgiverforening har haft i forbindelse med udbuddet af AU
i Finansiel R&dgivning. Det indebaerer ansvar for den faglige udvikling af uddannelsen,
udvikling af materialer, eksamensafholdelse og meget andet. Indtil sommerferien skal den nye
aftale naermere beskrives, hvorefter den skal implementeres i efteraret 2015.

Indstilling: Rektor orienterer
Referat:
Rektor orienterede:

Rigsrevisionen: Efter rigsrevisionens besgg vil der blive udarbejdet en rapport om
procedurerne for indkgb pd EA Kolding. Det fgrste udkast kommer til hgring i starten
af april. Eventuelle kritikpunkter vil formentlig omhandle en manglende pracision i
de budgetansvarliges dispositionsrettigheder, manglende faste procedurer for
indhentning af tilbud og indgaelse af aftaler. Besgget var i gvrigt godt og
konstruktivt og gav adskilligt input til den fremtidige indkgbspolitik pa akademiet.

Besgg fra ministeriet: Besgget var meget vellykket. Undervisere og studerende
leverede en flot og meget engageret indsats. Ministeriet har meldt positivt tilbage.

Kvalitet og akkreditering: Processen fortsaettes med sigte pd akkreditering i 2016-
17.

Finansuddannelsesomrddet: Der blev kort orienteret om samarbejdet med CPH
Business.
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Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

8. Eventuelt

Der planlaegges et bestyrelsesseminar i juni i forbindelse med naeste bestyrelses-
mgde. Seminaret vil streekke sig over to dage. Der udsendes en doodle med
datoforslag. '

Bilag: Forstielsespapiret “Falles om god uddannelse”




